REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1229 - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

Paita, 30 de Diciembre del 2020
. VISTO:

El MEMORANDUM N°146-2020/GOB.REG.PIURA-410000 de fecha 19 de noviembre del
2020; INFORME N°997-2020/GRP-460000 de fecha de 09 de diciembre del 2020,
INFORME N°265-2020/GRP-480300 de fecha 04 de diciembre del 2020; MEMORANDUM
N°2235-2020/GRP-410000 de fecha 29 de diciembre del 2020; MEMORANDUM MULTIPLE
N°3495-2020/DRSP-4300201 de fecha 30 de diciembre, MEMORANDUM MULTIPLE
N°014-2021/GRP-4300201 de fecha 30 de diciembre del 2020; MEMORANDUM N° 192-
2020-HNSLMP-43002014264 de fecha 30 de diciembre de 2020, INFORME N°.347-2020-
HNSLMP-HNSLMP-43002014263-AL; INFORME N° 1397-2020-HNSLMP-
43002014266 /PERS; MEMORANDO N° 195-2020-HNSLMP-43002014264.

CONSIDERANDO:

Que, los incentivos laborales que percibe el trabajader administrativo de planta o destacado
que realiza funciones administrativas, se encuentran regulados por lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N°088-2001, lo indicado por la novena disposicién transitoria de la
- Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico relacionado a-atender
P D, incentivos laborales para los trabajadores administrativos de las entidades publicas.
j} Que, mediante lo dispuesto en la quincuagésima disposicién complementaria final de la
> raantlaento y Ley 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afioc 2014, donde se precisa las
EATRATRONA exoneraciones que las entidades publicas deben tener en consideraciéon respecto a las

. i restricciones previstas en el art.6 de la presente ley. Asi mismo de las prohibiciones

o(eneral del sistema Nacional de Presupuesto publico relacionado a atender incentivos
daborales para los trabajadores administrativos; de las entidades publicas.

'c,;q,CW;E?@% Que, en virtud a la informacién registrada por las entidades del sector publico en aplicacion

de la Directiva N°001-2009/EF/76.01 Directiva para el uso del aplicativo informatico para
el registro centralizado de planillas y datos de los recursos humanos del sector publico en
fal sentido la U.E.405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita viene

»¢onsignando en forma mensualizada los conceptos y montos de los incentivos laborales que
; egalmente le corresponden al trabajador administrativo.

Que existiendo disponibilidad financiera dentro del marco de las transferencias asignadas
por concepto de incentivos laborales, en el marco de las disposiciones legales, la respectiva
U.E.405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seficra de las Mercedes-Paita, efectuara el
incremento de las escalas a los trabajadores administrativos beneficiarios legalmente,
sefalando que el referido aumento a las escalas no implica el incremento de
remuneraciones , bonificaciones , dietas, asignaciones , retribuciones, estimulos, incentivos
y beneficios de cualquier indole , por lo que no contraviene lo establecido en el numeral 6
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de la Ley 30114 y el articulo a.5 de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto
Publice.

Que, con documentos del visto; Memorando N°146-2020/GOB.REG.PIURA-4 10000 de
fecha 19 de noviembre del 2020, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a los Directores de las Unidades Ejecutoras ,
solicita Con caracter de muy urgente informar en el transcurso del dia, los saldos
presupuestales disponibles de la Sub Genérica de gasto 2.1.1 ( retribuciones y
complementos en efectivo), a fin de analizar y priorizar la referida propuesta de la federacion
regional.

Que con, Memorandum N°1971-2020/GRP-410000 de fecha 02 de diciembre del 2020,

determina que es factible homogenizar y/o nivelar el incentivo tinico al CAFAE de las siete

JAMO - TUMBES , para el personal administrativo de carrera administrativa de régimen
laboral Decreto Legislativo N°276, en concordancia con la quinta disposicién
complementaria final del D.U.N°038-2019 y centésima decima disposicién complementaria
Q%\ final de la Ley N°30879, hasta por el monto diferencia mensual de 5/.1°185,818.00 (un
.43%%\% millon ciento ochenta y cinco mil doscientos cincuenta y cinco con 00 /100 soles ) un monto
'f“_“-hdiferencial anual de S/.14°229,816.00 para una PEA Regional de 786, para el afio fiscal
1 2020.

Que, con Informe N° 264-2020/GRP-480300, de fecha 04 de diciembre del 2020, emitido
por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Piura, indica que se
debe impulsar toda gestion en aras de cerrar brechas en los niveles remunerativos al
servidor publico como sucede en el presente caso y para ello resulta determinante el informe
mipresupuestal que ya es favorable.

7/ Que, con Informe N° 997-2020/GRP-460000, de fecha 09 de diciembre del 2020, emitido
por el jefe de la oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Piura, opina
que resulta elevar ante la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, la presente propuesta de homogenizar y/o nivelar el
incentivo Unico al CAFAE de las siete ( 07 ) unidades ejecutoras de salud del pliego regional
Piura a la escala macro Norte del Hospital JAMO - Tumbes, para el personal administrativo
de carrera administrativa de régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, en concordancia
con la quinta disposicién complementaria final del D.U.N°038-2019 y centésima decima
disposicion complementaria final de la Ley N°30879. -

Que, con Oficio N°270-2020/GRP-100000 de fecha 14 de diciembre del 2020, emitido por
el Gobierno Regional, solicita emitir Resolucién Directoral y su registro en el AIRHSP de
aprobacion de escala de Incentivo Unico al CAFAE para las unidades ejecutoras de-salud
del Pliego Regional Piura Gobierno Regional del Departamento de Piura; Memorandum N°
2235-2020/GRP-410000, de fecha 29 de diciembre del 2020, emitido por el Gerente

emitido por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, -

(07) unidades ejecutoras del Pliego Regional Piura a la escala macro norte del Hospital=

va it
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Regional, solicita implementar la Homogenizacién de la Escala Incentivo Unica al CAFAE
del Personal Administrativo a nivel Regional; Memorandum Multiple N°3495-2020/DRSP-
4300201 de fecha 30 de diciembre del 2020, emitido por el Director Regional, dispone a las
unidades ejecutoras de salud, segin disponibilidad presupuestal, se financie tnicamente
el mes de diciembre de la propuesta alcanzada por la Federacion Regional de Trabajadores
Administrativos del Sector Salud de la Regional Piura, a nivel Regional de homogenizar y/o
nivelar el incentivo inico al CAFAE de las siete (07) unidades ejecutora de salud del pliego
Regional Piura a la escala Macro Norte del Hospital JAMO - Tumbes para el personal
administrativo de la carrera administrativa de Reégimen Laboral Decreto Legislativo N°276.

Con, Informe N° 347-2020-HNSLMP-HNSLMP-430020 14263-AL, de fecha 22 de Diciembre
2020 Asesoria Legal Concluye que es PROCEDENTE la propuesta de Homogenizacién y/o
Nivelacién del Incentivo Unico al CAFAE de la U.E. 405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Seniora de las Mercedes-PAITA, a la escala Macro norte del Hospital Jamo- Tumbes para el
personal administrativo de la carrera administrativa del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en concordancia con quinta disposicion complementaria final del
Decreto de Urgencia N° 038-2019 y Centésima Decima disposicion final de la Ley N° 30879,
la misma que para ser efectiva requiere continuar con el tramite de gestion respectiva ante
TN las instancias pertinentes. .

‘F&-."%l'

Fﬁ\ Que, con Informe N° 1397-2020-HNSLMP-43002014266/PERS, el area de Personal hace
:.: ‘llegar la propuesta de Directiva de la nueva escala de Incentivo Unico del CAFAE, para los

> smesefbo - trabajadores administrativos del Decreto Legislativo N° 276 de la U.E N° 405 Hospital de

evous B Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes- Paita.

=
2
%

Que con Memorando N° 195-2020-HNSLMP-430020 14264, de fecha 30 de diciembre de
2020, la Unidad de Planeamiento Estratégico informa que habiéndose evaluado el
presupuesto Institucional, correspondiente a la Especifica de Gasto, 21.11.21 Asignacion
a fondos para personal, informa que existe Disponibilidad Presupuestal para financiar la
Homogenizacién de la Escala del Incentivo tinico al CAFAE del Personal administrativo del
ecreto Legislativo 276 del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita.

stando a lo solicitado y con visto bueno del Area de Personal; Unidad de Administracién,
Unidad de Planeamiento Estratégico y Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Senora de las Mercedes - Paita;

En uso de los facultades conferidos por Ordenanza Regional N° 298-2014/GRP-CR que
2\aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) Hospital de Apoyo II-1 Nuestra

Regional que aprueba la modificacion del cuadro para asignacién de personal provisional
(CAP-P) de las Unidades de Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 254-2020/ GOBIERNO REGIONAL PIURA PR, de fecha
14 de Abril 2020.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR CON EFICACIA, a partir del 01 de enero del 2021 la Directiva N°
001-2021/HNSLMP II-1 “NORMAS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS
ECONOMICOS LABORALES AL PERSONAL FUNCIONARIO, PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS QUE REALIZAN LABORES ADMINISTRATIVAS EN EL
HOSPITAL DE APOYO 11-1 NUESTRA DE LAS MERCEDES-PAITA, que en
ANEXO N° 01 a (06 Folios) forma parte de la presente resolucién.

Las nuevas escalas de incentivos laborales otorgadas a los trabajadores
administrativas nombrados de la Unidad Ejecutora 405 Hospital de Apoyo 11-
1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, comprendidas en el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, segiin grupos ocupacionales ¥ categorias
que sera financiado por Recursos Ordinarios por el monto mensual de S/.
83,798 (ochenta y tres mil setecientos noventa y ocho 00 /100 soles) a partir
del 01 de enero del 2021.

resolucién, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal progresiva,
segun sea su implementacioén parcial o total.

Articulo 3°: Hagase de conocimiento al Gobierno Regional de Piura, Unidad de
Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal y Comité
del SUBCAFAE del Hospital de Apoyo 11-1 Nuestra Setiora de las Mercedes -
Paita,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

M.C ALDO YANCARLO BORRERG ZETA
DIQREC.OR DE HLSPIIAL )
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ANEXO N° 01

DIRECTIVA N2 001-202 1-HNSLMP-]I-1

NORMAS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS LABORALES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS QUE REALIZAN LABORES
ADMINISTRATIVAS EN EL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA DE LAS
MERCEDES - PAITA
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DIRECTIVA N¢ 001-202 1-HNSLMP-II-1

NORMAS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS LABORALES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, TECNICOS

ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS QUE REALIZAN LABORES

ADMINISTRATIVAS EN EL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA DE LAS
MERCEDES - PAITA
I OBJETIVOS.

Establecer criterios , procedimientos y condiciones que se tomaran en cuenta
para la asignacién mensual de incentivos econémicos laborales al personal
administrativos como funcionarios , profesional y técnico que realiza labores
administrativas en el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes -

Paita ( personal nombrado y plaza con reemplazo). Bajo los alcances del Decreto -

Legislativo- 276 ley Bases de |a carrera Administrativa

L. BASE LEGAL.

1. Art.232y 242 de |a Constitucién Politica del Peru.

2. Lley N928411 Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto Y sus
modificaciones.

3. Decreto Legjslativo N2276, Ley de bases de |a carrera administrativa y de
remuneraciones del sector puiblico, Yy su reglamento aprobado por D.S.005-
92-PCM.

4. Decreto de Urgencia N.o 038-2019 y Decreto supremo N.2 420-219-EF,
donde se dictan disposiciones complementarias.

5. Decreto supremo N2067-1992-PCM, precisan mecanismos para utilizacidn
recursos del CAFAE.

6. Decreto supremo N2110-2001-EF

7. Decreto supremo N2050-2005-PCM

8. Decreto supremo N2421-2019, que establece nuevo monto de escala base
del incentivo Unico.

9. Decreto supremo N2304-2012-EF, aprueban texto Unico ordenado de la Ley
N228411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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10. Decreto supremo N9110-2001-EF, establece que los incentivos no tienen
naturaleza remunerativa ni pensionable.

11. Decreto supremo N2088-2001, disposiciones aplicables al CAFAE.

12, Decreto de urgencia N2014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020.

13. D.U.N©038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico.

14. Ley N928132 Ley de Transferencia financieras a los CAFAES. ;

15. Ley N231084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

16. Ordenanza Regional N2254-2012-GRP-CR, que aprueba el reglamento de
organizacion y funciones del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes - Paita.

17. Ordenanza Regional N2457-2020-GRP-CR, ordenanza regional que aprueba
la modificacién del cuadro para asignacion de personal provisional (CAP-P).
de las Unidades Ejecutoras de salud del Pliego 457 Gobierno Regional de

I ALCANCE.
Comprende al personal funcionario, profesional y técnico nombrado
administrativo y con plaza presupuestada en la Unidad Ejecutora 405 Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita.

V. NATURALEZA.
® Los incentivos econdmicos laborales son de naturaleza no remunerativa
y no constituyen base de calculo para los incrementos de ley.

* Losincentivos econémicos laborales en el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sra. de las Mercedes - Paita, constituyen asistencia econdémica de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto de Urgencia N2088-
2001y se otorgan de acuerdo por el siguiente concepto: Incentivo Unico
Laboral.

: * El calendario aprobado en la especifica 2.1.11.21 Asignacion a fondos
i i para personal sera transferido al Sub —Comité de Administracién del

J uw
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fondo de asistencia y estimulo (SUBCAFAE) de acuerdo a lo estipulado en
los articulos 42 y 72 del D.U.N2088-2001.

V. CRITERIOS.

e La escala aprobada segun numeral VI, CUADRO N201 forma parte de la
presente directiva de incentivos y serd de aplicacién al personal
administrativo del Decreto Legislativo N2276 del Hospital de Apoyo lI-1
Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita.

e El personal administrativo de la presente Directiva que hace uso de su
periodo vacacional, licencia por enfermedad debidamente acreditada,
fallecimiento de familiares directos y por situacién judicial o policial percibira
el integro de los incentivos que le corresponda, de manera excepcional.

e El personal que este con capacitacion oficializada, con permiso por ejercer - - -
docencia universitaria y/o siga estudios superiores de éxito, estin--
comprendidos en los alcances del pago de incentivo econémico laboral
siempre que la hora laborada diaria sea compensada, por lo cual el servidor
deberd expresar por escrito su compromiso para dicha compensacién. Caso

contrario no podra percibir el referido beneficio.

VI. CONDICIONES.

5 == < e Estdn sujetos a descuentos por el SUBCAFAE al personal administrativo que

N g 05 ingrese fuera del horario normal de trabajo establecido en el reglamento de

control de asistencia y permanencia, asi como la hora de ingreso después de
refrigerio.

Vil. RESPONSABILIDADES :

1. El drea de personal es responsable del estricto control de la asistencia y
puntualidad de personal para la aplicacion de lo dispuesto en esta directiva
y alcanzara mensualmente al Sub-Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (SUBCAFAE), la planilla por el total del abono el

4
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deposito a la cuenta del SUBCAFAE del Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora
de las Mercedes - Paita para el personal administrativo como funcionario,
profesional y técnico nombrado de la U.E.405 del Hospital de Apoyo II-1 -
Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita.

El Sub-Comité de Administracion del fondo de asistencia y estimulo (SUB
CAFAE), de la U.E.405 del Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes - Paita, abonara los incentivos sefialados en la presente directiva,
con los fondos provenientes de las transferencias presupuestales con
recursos ordinarios.

El Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(SUBCAFAE) es responsable de dar cumplimiento a los articulos 42 y 72 del
DU.N2088-2001.

VIil.  DE LAS TRANSFERENCIAS.

Las transferencias al SUBCAFAE se realizan en conformidad con la novena:
disposicion de la Ley N228411, las transferencias de los fondos publicos al
CAFAE en el marco de los decretos supremos N2067-92-EF y 025-93-PCM y
del Decreto de Urgencia N2088-2001.

Solo se podra transferir fondos publicos al SUBCAFAE del Hospital de Apoyo
lI-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita para el financiamiento del
incentivo Unico que corresponda otorgar al personal administrativo bajo el
régimen laboral del decreto legislativo N2276 que ocupa una plaza destinada
a funciones administrativas en el cuadro para la asignacién de personal
provisional (CAP-P) del Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes - Paita.

Los incentivos laborales otorgados por el fondo de asistencia y estimulo
(SUBCAFAE) regulados por el art.141 del Decreto Supremo N2058-90-PCM y
el decreto de urgencia N2088-2011 son percibidos por todos los servidores
publicos que se encuentran ocupando una plaza presupuestada.
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* Los fondos publicos transferidos no podran ser utilizados en ningun otro tipo
de prestacion pecuniaria o en especie diferente a los incentivos laborales
bajo responsabilidad del titular en la entidad y miembros del Comité del
SUBCAFAE.

® Llas prestaciones econdmicas reembolsables, gastos propios de
administracién del SUB CAFAE, asi como otros beneficios considerados en el
programa anual del SUBCAFAE, se financian integramente con cargo a los
recursos propios del SUBCAFAE, provenientes de los descuentos por
tardanza o inasistencias injustificadas al centro de labores, donaciones v
legados, rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion
e ingreso que obtengan por las actividades y/o ejercicios.

IX. ESCALAS.
CUADRO N201
ESCALA DE INCENTIVO UNICO
CATEGORIA ESCALA TRANSITORIA S/.
FUNCIONARIOS 3,198.00
PROFESIONAL 2,738.00
TECNICO y AUXILIARES 2,658.00

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
10.1 Queda prohibida las autorizaciones de gasto o transferencias distintas a
Los establecidos en la presente directiva.

10.2 Queda prohibida el otorgamiento de préstamos, adelantos con cargo de
fondo de las transferencias por concepto de Incentivos y Estimulos.

10.3 El Organo de control Institucional, queda encargada de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva.




